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ESH und Energie Politik

Unser Engagement fir Umwelt, Sicherheit und Gesundheit (ESH)
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer AUMOVIO-Kultur.

—  Wir gehen mit gutem Beispiel voran und legen bei allen unseren Entscheidungen in den Bereichen ESH und Energie
hohe MaBstabe in Bezug auf Ethik, Transparenz und Integritat an. Wir sorgen dafiir, dass Fihrungskrafte Gesetze
einhalten, Vertrauen und verantwortungsbewusstes Verhalten fordern, die erforderlichen Ressourcen bereitstellen

und ein klares Bekenntnis des Unternehmens demonstrieren.

— Wir halten uns an gesetzliche und sonstige bindende Verpflichtungen unter Einbeziehung aller Risiken und Chancen
und beriicksichtigen die Interessen unserer Anspruchsgruppen in allen Themenbereichen, die mit dieser Politik in

Zusammenhang stehen.

—  Wir legen unsere ESH- und Energieziele fest und definieren Leistungskennzahlen, um unsere strategischen und
operativen Ziele zu erreichen. Wir berichten und kommunizieren unsere ESH- und energierelevanten Themen
transparent gegentiber unseren Mitarbeitern und anderen Anspruchsgruppen.

—  Wir pflegen und verbessern kontinuierlich unser ESH- und Energiemanagementsystem gemaB internationalen
Standards. Interne und externe Audits sind ein wesentlicher Bestandteil zur Verbesserung unseres integrierten

Managementsystems.

—  Wir verbessern die Leistung im Bereich ESH- und Energiemanagement durch die Férderung kontinuierlicher
Verbesserungen, um negative Auswirkungen zu vermeiden, unsere strategischen Ziele zu erreichen und die

Energieeffizienz zu steigern.

—  Wir berlcksichtigen Umwelt- und Energieeffizienzthemen
bei der Entwicklung unserer Produkte und Prozesse, um
einen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz zu leisten -

Uber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg.

—  Wir sind bestrebt, nachhaltige Produkte und

Dienstleistungen unter Berlicksichtigung der Erwartungen

unserer Stakeholder zu entwickeln.

— Wir engagieren uns fir die CO2-Reduzierung in unseren
Standorten und unserer Wertschépfungskette (Scope 1, 2

und 3).

—  Wir schiitzen die Umwelt, indem wir die Verschmutzung von
Luft, Wasser und Boden verhindern und Ressourcen wie
Rohstoffe und Betriebsmittel schonen. AuBerdem bewerten
wir Energieaspekte in unseren technischen Standards und

strategischen Prozessen, um den Energieverbrauch zu
senken und die Energieeffizienz zu steigern.

—  Wir setzen Projekte und Programme zur Steigerung der

Energieeffizienz um und bewerten regelmaBig unseren
Bedarf, unseren Verbrauch und unsere Effizienz.

Wir ergreifen vorbeugende MaBnahmen,
beseitigen oder minimieren Gefahren (z. B.
Maschinen, Chemikalien, psychosoziale Aspekte)
und reduzieren Risiken, um alle Personen in
unserer VVerantwortung vor Unfallen und
arbeitsbedingten Erkrankungen zu schitzen. Wir
folgen der MaBnahmenhierarchie, beginnend mit
der Beseitigung und Substitution bis hin zur
persdnlichen Schutzausristung.

Wir fihren ein operatives Notfallmanagement
durch, um eine angemessene Reaktion auf
Notfalle zu gewahrleisten und Menschen,
Sachwerte und die Umwelt zu schitzen. Wir
halten uns an geeignete Brandschutz-
maBnahmen, um Menschen vor Brandgefahren
zu schitzen.

Wir fordern die Gesundheit unserer Mitarbeiter
aktiv durch Gesundheitsférderungsprogramme
und eine ergonomische Gestaltung des
Arbeitsplatzes.

— Unsere Mitarbeiter und ihre Vertreter werden konsultiert und an ESH- und Energiethemen beteiligt.

— Wir schulen, informieren und motivieren unsere Mitarbeiter, sicher zu handeln und dabei auf Umweltschutz,

Energieeffizienz und Nachhaltigkeit zu achten - auch in Notfallen.

Alle Personen, die unter der Kontrolle unserer Organisation arbeiten, sind verpflichtet, diese
Politik zu befolgen und sich aktiv daran zu beteiligen.
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